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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 6ヵ月 ●受講料 34,100円

販売業のマネジメント実務を原理原則から実践展開まで体系的に学ぶ

■テキスト６冊 ■添削レポート６回（Web提出可）

科 目主 な 内 容 主 な 内 容

基本（階層）マネジメント

新・管理者(販売)

●第２単元●第１単元 ●第３単元 ●第４単元

経営課題を解決する
目標の設定と業務の革新

［目標達成］

組織風土を変革する

［組織革新］

管理者のリーダーシップと
部下の育成・啓発の推進

［人材育成］

企業を取り巻く環境の変化と
これからの管理者の役割

［基本姿勢］
チームづくりと人事考課のあり方

新・管理者基本コース

・強い売り場をつくるマネジメントのすすめ方

・管理者に求められる売り場情報の活用と顧客への対応 …他

・グローバルなコミュニケーション手段としてのアカウンティング

・貸借対照表，損益計算書，キャッシュ・フロー計算書の読み方

・ビジネスの基本システムは資金の調達，投資，運用，利益の確保

・会社の実態と経営戦略をとらえる財務諸表分析のすすめ方 …他

財務諸表分析による経営実態と戦略の把握

［アカウンティング］

マネジメントの原点に戻り，管理者としての基本スタンスが確立できる

上位目標である経営課題を具体化するプロセスが明確になる

｢仕事のマネジメント｣と｢人のマネジメント｣の本質をとらえることができる

管理行動における実務上の泥くさいポイントをつかむことができる

●第２単元●第１単元 ●第３単元 ●第４単元

チームづくりと人事考課のあり方

新・管理者基本コース

●第５単元 ●第６単元

［ケーススタディー］

＋

課題解決を実践する管理者の思考と行動・販売編

※Web提出には「Microsoft Word」が必要です。
※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。


