
・あなたは何のプロだといえるか
・AIにとって変わられることはあり得るか
・ジョブ型人事制度をみすえた能力開発の必要性
・やりがい，働き甲斐のある仕事とは
・二刀流が成り立つ条件を確かめよう
・労働市場の動向をきちんと分析してみる
・リスキリング教育とリカレント教育
・マネジャーとして生きるには
・これからの指導助言のあり方を探る
・ポジティブなフィードバックの仕方
・能力売り込みむマーケティング戦略
・副業・兼業で得意分野をさらに伸ばす …他

・いまの仕事をいつまでもやれるか
・自分の強み，弱みを冷静に見つめよう
・実力を正しく評価するための能力の棚卸し
・自分が「やりたいこと」は何かを見極める
・「やりたいこと」をできるようにするには
・なりたい自分は何か，ありたい姿を忘れない
・情報に対する感度を磨く
・能力の陳腐化は突然やってくる
・実践しないとスキルは錆びついてしまう
・新しい技術やスキルにキャッチアップ
・人に対する興味を持ち続ける
・トレーニングの場をどう確保するか …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 11,000円

●第１単元 ●第２単元

自信をもってこれだといえる能力を鍛える もう一つの専門能力に磨きをかけるか

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。

人生100年時代の成長とキャリア形成のデザイン実務マネジメント

この道一筋の仕事が通用しにくくなるこれからの時代
――複数の能力を発揮できる二刀流人材にステップアップするための方策を学ぶ

生涯現役の職業キャリアが求められる時代
――これまでの専門能力の高度化を図りながら，

一方で新しい専門能力を習得するための「学び方」のスキルを習得

自分だけでなくメンバーの能力を売り込む戦略を考え，
能力を発揮するための領域を広げ，職場の革新を実現

  職場を変える二刀流人材の育成
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